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  ِامفعالامقيادة ِامتّاصهىَارات 
 اميقدىة

مطاميا ارتبطت ىَارات امتّاصه بامقيادة ، تتناِل ٍذٌ امدِرة عناصر نجاح امتّاصه ِامقيادة ، ِتجيعًَ ىعا بطريقة شاىنة 
ِعينية ، ىن الإعداد ِتنظيً الأفكار إمى تحنيه امّاقع امعيني ، يحصه اميشاركّن في ٍذٌ امدِرة عنى فرصة اكتشاف 

اميّاٍب امخفية ، ِىيارسة ىا تعنيٌّ قبه امعّدة امى امعيه ، ِامتأجير عنى الآخرين ِالأحداث ِاميستقبه ، إضافة إمى ذمك ، 
يتعنً كه ىشارك كيف يكّن قائداً عظيياً يعزز امتّاصه داخه ىؤسستُ،  ِيكسب قنّب ِعقّل أتباعُ، ِيبني امتّافق في 

 الآراء ، ِيحقق امنتائج حتى عند ىّاجَة ىقاِىة أِ صعّبة
 امينَجية

تستخدو ٍذٌ امدِرة ىزيجاً ىن امتقنيات امتفاعنية ىحه امعرِض امتقدييية اميّجزة امذي يقدىَا اميستشار ِاميشاركّن ، 
 بالإضافة إمى امتيارين امعينية ِمعب الأدِار ِامتقيييات امشخصية ِدراسة امحالات

 أٍداف امدِرة

 سيتيكن اميشاركّن في نَاية امدِرة ىن
  ًتطبيق امتقنيات اميتقدىة في ىجال امقيادة ِامتّاصه متعزيز قيية الأعيال ِمتكّن قائد أكحر تأجيرا 
 تطبيق أفضه امييارسات منتأجير عنى امزىلاء ِاميدراء ِاميرؤِسين ِامعيلاء ِأصحاب اميصنحة الآخرين 
  شرح كيفية امتعاىه بشكه فعال ىع امتحديات ىحه تقديً الأخبار امتي لا تحظى بشعبية ِزيادة تحفيز امفريق ِكسب امقنّب

 ِامعقّل
 امتّاصه بحقة في أي بيئة ، ىن امتّاصه امعفّي إمى امخطابات اميَية ِاميقترحات امتي تحظى بالامتزاو ِامتعاِن 
 إرسال رسائه قّية تؤدي إمى تنفيذ امعيه بشكه سريع ِامتحكً في اميشاعر عند ىّاجَة اميقاِىة ِامنزاعات 
 زيادة امتّاصه امداخني ِإيصال رؤية ِرسامة ِقيً اميؤسسة منيّظفين 

 امفئات اميستَدفة
اميدراء امتنفيذيّن ِىدراء الأقساو ِقادة امفرق ِاميدراء امراغبّن في تعزيز ىَارات امقيادة ِامتّاصه متحقيق اميزيد ىن 

.امنجاح في جييع ىستّيات اميؤسسة  
 امكفاءات اميستَدفة

 قيادة الآخرين 
 امتّاصه امشخصي 
 امتّاصه اميؤسسي 
 امتاجير عنى الآخرين 
 إدارة امتغيير 
 تقديً الأفكار 
 كسب الامتزاو 
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 عداد ِتنظيً الأفكار ِامرسائه 
o فًَ امدِر امقيادي ِعلاقتُ بامتّاصه 
o أٍيية امتّاصه منقائد 
o تنظيً الأفكار ىن خلال امخرائط امذٍنية 
o امتقديً ىقابه امعرِض 
o أٍيية امعرِض منقائد 
o أساسيات فن امخطابة 
o امتعاىه ىع اميَاو ِامّاجبات بشكه فعال 
o امتعاىه ىع ىشكلات الأداء 

 كسب اميصداقية كقائد 
o تحديد خصائص القائد الموثوق به 
o تأسيس ىصداقيتك بحزو 
o اميصادر امخيس مقّة أي قائد 
o بناء صّرة ىَنية ايجابية منقائد داخه اميؤسسة 
o تغيير نيط امتّاصه حسب أعضاء امفريق ِامحامة 
o امتحفيز ىن خلال امتّاصه 
o انشاء بيئة الاشراك في امعيه 

 كسب قنّب ِعقّل امناس 
o اعرف ىّظفينك 
o ادارة تّقعات اميّظفين 
o بيع أفكارك منجيَّر 
o إنشاء رسامة ىقنعة تحير امعّاطف امصحيحة 
o إعادة كتابة امرسامة ىن امسنبية إمى الإيجابية 
o  إعادة كتابة امرسامة ىن غير اميّضّعية إمى اميّضّعية 
o تعديه رسامتك متنبية احتياجات ِرغبات ِأسنّب امجيَّر 
o ايصال الأخبار امسيئة أِ امرسائه امغير ىحبّبة 
o امقيادة ِامتّاصه خلال الأزىات 
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 بناء تّافق الآراء ِالامتزاو ِامتعاِن 
o امقيادة الأخلاقية 
o اميعضلات الأخلاقية امتي يّاجََا امقائد 
o تحديد امتقنيات مبناء تّافق الآراء 
o ِصف كيفية امحصّل عنى الامتزاو ِامتعاِن ىن خلال ىبادرات امتغيير 
o تعزيز رِح امتعاِن ِامتّاصه بين الإدارات امداخنية 

 قيادة امتّاصه اميؤسسي 
o التحكم في الشائعات 
o امتحكً ِادارة امسياسة اميكتبية 
o طرق امرد عنى أًٍ امتصرفات امسياسية 
o الأصناف الأربعة مسنسنة امشائعات 
o ادارة امتغيير امحقافي 
o امشفافية في اميؤسسة 
o اختيار امّسينة امصحيحة لايصال امرسامة 
o ًامتّاصه ِامقيادة لايصال امرؤية ِامرسامة ِامقي 

 
 


