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بالأٍداف ِتحقيق امنتائجالإدارة   
 اميقدىة

 عينية ىستقبنية تركّز عنٓ تّظيف جييع اميّارد (أِ الإدارة امتي تستند إمٓ امنتائج)تعتبر الإدارة اميّجَّة نحّ تحقيق امنتائج 
ًٕ جٍّرياً مننجاح اميؤسسي، فين خٕمَا تضين  ة، ِٔ شك أن ٍذٌ امينَجية الإدارية تعتبر عاى ّّ نحّ تحقيق امنتائج اميرج

اميؤسسة أن جييع ىجأت امتخطيط ِامتنفيذ ِاميراقبة ِامتقييً لأحد اميشاريع أِ اميبادرات يتً في غاية امشفافية ِامفعامية 
ِاميساءمة، مذا نُقدّو ٍذٌ امدِرة امتدريبية امتي نسعٓ ىن خٕمَا إمٓ تزِيد اميشاركين باميعرفة ِاميَارات امتي تيكّنًَ ىن 
.اتباع ىنَجية الإدارة اميّجَة نحّ تحقيق امنتائج ِامّصّل بيؤسساتًَ إمٓ قية ٍرو امنجاح ِامتييّز د ٍذٌ امدِرة    ِّ كيا تز

.امتدريبية اميشاركين فيَا بأدِات إدارية عينية ِىؤثرة ميساعدتًَ عنٓ تحقيق أفضه امنتائج اميؤسسية  
 امينَجية

تستخدو امدِرة امتدريبية ىزيجاً ىن الأساميب امتفاعنية ىثه امعرِض امتقدييية منيستشار، ِدراسات امحأت، ِامتيارين امجياعية 
.امتي يتً ىن خٕمَا تطبيق اميعرفة اميكتسبة خٕل امدِرة  

 أٍداف امدِرة
 سيتيكن اميشاركّن في نَاية امدِرة ىن

 ىعرفة ىبادئ ِىفاٍيً الإدارة اميّجَّة نحّ تحقيق امنتائج 
 صياغة ِتنفيذ خطط ناجحة متحقيق الأٍداف ِاميستَدفات 
 تطّير ىعايير الأداء امتي تَدف إمٓ رصد ىستّْ امتقدّو اميؤسسي 
 ًاستيعاب ِتطبيق امجّانب ِامّظائف الأساسية معينية امتقيي 
 إعداد تقرير فعّال يستند إمٓ امنتائج 

 امفئات اميستَدفة
تستَدف ٍذٌ امدِرة امتدريبية اميدراء، ِرؤساء الأقساو، ِجييع اميَنيين امذين تشيه ىسؤِمياتًَ ىَاو اتخاذ امقرارات 

 ِامتخطيط ِِضع أستراتيجيات لأقساىًَ ِىؤسساتًَ
 امكفاءات اميستَدفة

 امتخطيط 
 اتخاذ امقرارات 
 قياس الأداء 
 ًامتقيي 
 امتفكير امتحنيني 
 اميراقبة 
 امتفكير أستراتيجي 
 اميساءمة 
 امتعنً اميؤسسي 
 ِضع الأٍداف ِاميستَدفات 
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 فًَ الإدارة اميّجَّة نحّ تحقيق امنتائج 
o   تعريف الإدارة اميّجَّة نحّ تحقيق امنتائج 
o   ىبادئ الإدارة اميّجَّة نحّ تحقيق امنتائج 
o   اميفاٍيً الأساسية ملإدارة اميّجَّة نحّ تحقيق امنتائج 
o  اميصطنحات امرئيسة ملإدارة اميّجَّة نحّ تحقيق امنتائج 
o   ىنَجية دِرة حياة الإدارة اميّجَّة نحّ تحقيق امنتائج 

 ِضع خطة ٍيكنية فعّامة ىّجَّة نحّ تحقيق امنتائج 
o   تعريف امنتائج 
o   صياغة امنتائج 
o    مغة امتغيير ىقابه مغة امفعه 
o   سنسنة امنتائج 
o  تطّير ىصفّفة امنتائج 
o    امنتائج اميتّقعة  
o     امتغييرات امينعكسة عنٓ امنتائج في ىستّيات ىختنفة 
o ىا يستثير فيُ أصحاب اميصنحة 
o ىا يفعنُ امينفّذِن 
o ىا ينتجُ امينفّذِن 
o امتغييرات في امسعة ِالأداء 
o امتغييرات في امظرِف 

 تطّير عينية ميراقبة ىستّْ امتقدّو 
o خصائص ىعايير الأداء امناجح 
o استخداىات ىعايير الأداء 
o أنّاع ىعايير الأداء 
o صياغة ىعايير الأداء 
o قياس ِتقييً الأداء امفعني 
o تطّير ِثائق امرصد ِاميراقبة 
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 إنشاء عينية متقييً امنتائج اميحققة 
o جّانب امتقييً أثنين 
o أداة إدارية متحقيق نتائج أفضه 
o أداة مضيان امجّدة خٕل عينية الإدارة اميّجَّة نحّ تحقيق امنتائج 
o   ًامّظائف امثٕث الأساسية منتقيي 
o امتحسين 
o اميساءمة 
o امتعنًّ اميؤسسي 
o  تحديد ىا إذا كان ىن امضرِري اتخاذ إجراءات تصحيحية 
o   ىراجعة ِتحديث ىعايير الأداء 
o   ًامرِابط اميشتركة بين امتخطيط ِاميراقبة ِامتقيي 

 إعداد تقرير فعّال يستند إمٓ امنتائج 
o ىعايير جّدة تقارير امنتائج  
o  أكتيال
o  (امجيّد ِامسيّء)امتّازن 
o  (بين الأقساو)أتساق 
o  اميّثّقية ِامّضّح
o  عناصر امتقرير امفعّال امذي يستند إمٓ امنتائج  
o  أستراتيجيات ِامسياق امّاضح
o  ْامنتائج ذات اميغز
o  ىعنّىات ىّثّقة ِصحيحة حّل ىستّْ الأداء
o  الإنجازات اميحققة ىقابه امنتائج اميتّقعة
o  إظَار امقدرة عنٓ امتعنً ِامتكيف
 


