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 الإبداعي ِامتفكير امقيادية ِامفعامية الإداري امتييز

 
  الأٍداف

  ىتييز لأداء ِالإبداعية الإدارية اميَارات تنيية
 :امتامية الأٍداف خلال ىن ذمك فًَ تحقيق ىن يتيكن كي ِامعشرين امحادي منقرن اميديرين ِتأٍيه إعداد
 امفعال اميدير ِىَيات ِىقّىات خصائص في اميعاصرة ِاميفاٍيً الاتجاٍات ِتحنيه عرض
 ىتغير عامً في الإدارة فعامية في اميؤثرة اميديرين ىَارات تعزيز

  امجياعي امعيه ذرِة إمى منّصّل ىشتركة ِمغة ِأٍداف ىشتركة قيً ِخنق إيجاد 
  ىتييزة خدىة ِتقديً امعيه بجّدة امينتزىين امكفاءة ذِي اميؤٍنين الأفراد ىن فريق بناء 
 الأداء ِتعزيز الاتصالات جّدة تحسين بَدف ِذمك ىشترك ىرجعي عيه ِإطار ىشتركة أٍداف تطّير 
  بأنفسًَ منيشاركين امثقة ِتعزيز امكفاءة ىن ىزيد اكتساب 
  امجياعي امعيه بيفَّو الامتزاو تطّير 
  امبعض بعضًَ ِتجاٌ ميؤسساتًَ اميّظفين ءامّلا تعزيز 
 امتحّل ِسائه ِايجاد اميّجَة امتدىيرية امثقافة ىع ىقارنة الايجابية امثقافة بتأثيرات امّعي زيادة 
 امقيادي امسنّك عنى تؤثر امتي اميقارنة امثقافات أبعاد إدراك 
 امقيادي امنيط فًَ تعييق . امناجحة امقيادة تطّير بيعايير امّعي زيادة 
 امفعامة الإستراتيجية ِامقيادة الإستراتيجي امتخطيط 

 اميحاِر
  :الإداري امتييز

 الآخرين ِقيادة امذات إدارة ىَارات
 ِاميرؤِسين امرؤساء ىع امتعاىه فن

 ىعَا امتعاىه ِكيفية امّظيفية اميربعات
 .امعيه ِصراعات امضغّط إدارة ىَارات .ِالاجتياعات امّقت إدارة ىَارات
  :الإبداع ىَارات

 ”ِاميعايير اميقّىات“ الإبداعية امشخصية
 الإبداعي امتفكير ِأساميب أنّاع

 ِالابتكار بامتجديد ِعلاقتَا امدافعية
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 امتفكير أسنّب ِتحسين امذات فًَ .إبتكاري بشكه امعيه ىشكلات حه ىَارات
 تنفيذية خطط إمى الإبداعية الأفكار تحّيه أساميب
 .امحديثة ملإدارة ِأٍييتُ الإبداعي امتفكير ىفَّو
 .اميعيشية امبيئة ِ اميجتيع ِ ، منيؤسسة الإبداعي امتفكير ىلائية

 الابتكار؟ ِ الإبداع مياذا
 .منيّظفين افضه عيه بيئة خنق ِ اميؤسسات تطّير في الابتكار ِ الإبداع اثر

  :امعيه في ِالابتكار ِالابداع امتخطيط
 الإبداعية امخطط إعداد كيفية امتخطيط نظاو تصييً , منتخطيط اميتكاىنة اميفاٍيً

 الأٍداف تحديد اساميب استخداو , ِاميتابعة امتخطيط كفاءة قياس كيفية ,ِالابتكار اميتابعة ىَارات
  :ِالادارة امقيادة أسس
 ِالإدارة امقيادة بين امفرق

 امناجحة منقيادة امعيني امتعريف
 امقيادة في الأساسي امعنصر
  :ِالاداري امقيادي الابتكار

 امحساسة امقضايا اتجاٌ املازو الاٍتياو إظَار طرق
 امحرجة الأِقات خلال امتصرف خطّات
 امغضب ِبخاصة اميشاعر عنى امسيطرة أساميب

 امقيادة نجاح عنى الاتصال تأثير
 رأيك إبداء أىاو امعّائق عنى امسيطرة

 امتنظييية امسنطة ىن نّعان
 امعيه ىكان في منسنطة امشائعة امتطبيقات

 امحقيقي امتفّيض تعريف
 منيّظفين امسنطة متفيض اميصاحبة امعّائق

 امسنطة تفّيض ىستّيات
 
 
 
 
 
 


