
 

Almawred Training Institute 

Web: www.almawrededu.ae  E-mail: info@almawrededu.aeTel:+97142216779  Mob:+971505182527 

 

 

 
 القيادي ٍالتهيز الاستثنائي القائد

 
 

 نقدنة
 يهنح إنٌ .نتعددة بطرق الآخرين ٍتحفيز إلًام على فريدة بقدرة يتهتع الذي القائد يَ الاستثنائي القائد

 على العهل فرق يحث .بٌ الهحيط الهحيط في ٍالابتكار الإبداع تعزيز على تساعد صحية بيئة ٍيَفر الصلاحيات
 ٍأفعالٌ ٍكلانٌ أسلَبٌ خلال نن الآخرين قلَب أسر في ينجح .الهستحق بحقٌ فرد كل ٍيعانل التهيز تحقيق
 استعداديو ٍيبدٍن نعٌ، ٍيتفاعلَن بكلهاتٌ يتأثرٍن ٍنهَذجا   للآخرين قدٍة   يصبح .الكاريزنية ٍشخصيتٌ ٍأفكارى
 ٍالهبدعة الهبتكرة أفكاريو ٍيطرحَا التحدي ٍحب الحهاس يحهلَا أن بعد آلياتٌ ٍنتابعة ٍالعهل للإنتاج

 .الزنن حدٍد تتجاٍز ٍالتي للآخرين، ٍالهديشة
 القيادي، ٍالتهيز الاستثنائية القيادة نهارسات بأفضل الهشاركين نًارات تعزيز إلى التدريبية الدٍرة يذى تًدف
 ٍفاعلية، بكفاءة الأيداف ٍتحقيق الآخرين قيادة فن تطَير إلى تًدف كها .الأفراد سلَك في التأثير ٍكيفية
 .ٍالقدرات بالذات ٍالثقة ٍالابتكار التحفيز ٍتعزيز

  الأيداف
 نن الهشاركين سيتهكن الدٍرة نًاية في
 ‏‏.كبير إنجاز ذات لقيادة اللازنة ٍالههارسات ٍالتفكير القيو فًو
 ‏.التغيير عجلة لدفع الهصلحة أصحاب نع ٍالتفاعل ٍالتأثير الفعال التَاصل على القدرة

 استراتيجية بطريقة ٍالإدارة الإبداعي ٍالتفكير التخطيط
 ٍالدٍلية الهحلية الأسَاق في النهَ على ٍيساعديا الهؤسسة أيداف يحقق بها ٍفعالية بكفاءة الأعهال إنجاز

 الابتكاري ٍالتفكير الإبداع نًارات تأصيل    الشانل الارتقاء إدارة نًاراتٍ الإنجاز عالية القيادة  تحقيق
 الحديثة ٍالهفاييو الهنًجيات حسب الهثالية القيادة نهارسات تطبيق
 ٍالصراعات الأزنات نع ٍالتعانل العهل ضغَط إدارة
 ٍالخارجية الداخلية الإدارية للهشكلات الحلَل إيجاد

    الهؤسسة في الأقسام نختلف بين تالعلاقا تنظيو في الكفاءة
    063 قائد الهنظهة في نكان أي نن الإداري النفَذ نهارسة
 الآخرين على للتأثير الإبداعية ٍالتقنيات الأدٍات تطبيق
 بالأيداف الإدارة طريق عن النتائج تحقيق
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 الهحاٍر
 الاستثنائية القيادة ٍنعايير نفًَم
 الاستثنائي للقائد الأساسية ٍالهتطلبات الهًارات

 العهل ٍكفاء فعالية ٍضهان العهل، ننظَنة إنجاح في الاستثنائي القائد دٍر
 الجهاعي العهل ٍتفعيل الهَظفين، ٍتهكين تحفيز في الاستثنائي القائد دٍر

 الهستقبل ٍاستشراف الاستراتيجي للتخطيط الاستثنائي للقائد الهتهيزة النظرة
 :القيادي لعهلا في الإبداع خصائص
 التغيير نحَ الانفتاح
 الداخلية ٍالقضايا الهشكلات على التعرف في الرغبة
 فيًا يعيش التي البيئة في التحكو على القدرة
 الهسؤٍلية ٍتحهل الإنجاز على غيرى قدرة في الثقة
 الغير اختيارات احترام
 الثقافة ٍاستخدام التعلو نحَ الاندفاع
 الآخرين إنجازات تقدير
 الهستقبل نحَ التَجٌ
 الهستقبل ٍتحديات الفعالة القيادة جدارة
 العالهية الهتغيرات ظل في الإدارية القيادة

 


