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 ( نتقدم ) القانَني للهستشار القيادية الهًارات

 
 عانة لهحة
 ضرٍرية الفعالة القيادة فهًارات القانَنية، الهًن في الإنتاجية لضهان الحاسهة الأنَر نن القيادة نًارات تعتبر
 بشكل التَاصل علِ دائها   قادر القيادية الشخصية صاحب القانَني فالهستشار .القانَنيين للهستشارين كبير بشكل
 نا ٍحل صائبة قرارات اتخاذ علِ بالقدرة يتهتع كها ٍنرؤسيٌ، زنْئٌ بثقة ٍجديرا   صادقا   يكَن نا ٍغالبا   فعال،

 القانَني الهستشار ٍيستطيع .قَي عهل فريق بناء علِ قدرتٌ إلِ ةبالإضاف نشكْت، نن ٍفريقٌ يَاجًٌ
 الهًني التطَير في ٍالهشاركة القيادة، نسؤٍليات تَلي خْل نن بٌ الخاصة القيادة نًارات تطَير

 الهحتَُ
   لقيادةل العانة الأسس -الفكري الإطار
 الهًام ٍتنظيو الأٍلَيات تحديد
 القانَنية الهشاريع ٍإدارة ضغط تحت العهل علِ القدرة
 الهشتركة الأيداف تحقيق نحَ ٍتَجيًٌ الفريق قيادة
 :  ٍنًاراتٌ صفاتٌ الهدير
  ٍالقائد الهدير بين الفرق
  ٍنًاراتٌ الهدير سهات
 ٍالهَظف الهدير بين العْقة
  الإدارة نًارات
 التغيير فترة خْل الهدير ٍظائف
 (القيادى) الإدارة نستَُ لرفع نصائح

 للهدير  الإدارية الهسئَلية ٍ القانَنية الهسئَلية
 الإدارية الهسئَلية
  الجنائية الهسئَلية
  الهدنية الهسئَلية
 التقصيرية الهسؤٍلية

 التقصيرية الهسؤٍلية أنَاع
 الهشاركين علِ تَزع الهسؤٍليات نن الثْثة الأنَاع علِ عهلية تطبيقات
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  الَظيفي التحفيز في الهدير نًارات

 للتحفيز النفسي الآثر
 الجيد الحافز شرٍط

  العهل ٍبيئة نسانيةلإا العْقات
 الهناسب الهكان في الهناسب الرجل
 ؟ العانلين أنفس في الَّء يصنع كيف
 الكفاءات أنَاع
  الهؤسسي التهيز تحقيق في الإدارة دٍر

  الهؤسسي التهيز نحَ الإدارة تَجٌ
  التقييو في الفعال الهدير ٍدٍر الأداء ٍتقييو الهؤسسي التهيز

  القانَني للهستشار الذاتية ٍالقدرات الهًارات
 الحقائق ٍتحليل جهع نًارات
 القانَني التفسير نًارات
 القانَني ٍالعرض الصياغة نًارات
 فيًا ٍالسير القانَنية الإجراءات ٍنتابعة نًارات
 الإداري القانَن
 ( علهية نهاذج ٍالهشكْت، التنفيذ الصياغة، في ٍاّلتزانات الهراحل الأركان، الأنَاع،) العقَد
 (العهلية الصياغة – التصحيح – النفاذ -القرار لصحة الْزنة الأركان -الهفًَم ) الإدارية القرارات
 (عهلية نهاذج – الصياغة أصَل -القانَنية الكتابة عناصر )القانَنية ٍاللَائح الهذكرات
 (العهل رابطة انقضاء– التأديب – التحقيق -ٍالَاجبات الحقَق) العام الهَظف
 الإلكترٍنية الهعانْت في القانَنية الجَانب
 (الشركات – الهالية الأٍراق -العقَد )التجاري القانَن

 


