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 الأقساو مرؤساء الإشرافية اميَارات تنيية

 
 عاىة ميحة

 مرؤساء امتطبيقية امخبرات دعً يؤدي ىيا الأقساو مرؤساء اميتكاىه ِامسنّكي الإداري امينَج عنٓ امتعرف
 يتّمّن امتي الأقساو شئّن ِتصريف اميّىي امعيه أىّر بتسيير يتعنق ىا كه في اميَارات ِصقه الأقساو
 .اميتاحة اميادية الإىكانيات ىن ِمٕستفادة امبشر لإدارة ىجأت ىن ذمك يتضينُ بيا رئاستَا،
  الأٍداف

 :ىن اميشاركّن سيتيكن امدِرة نَاية في
 ِأنّاعَا الإدارة ىفَّو عنٓ امتعرف
 الأقساو مرؤساء الأٍداف ِِضع امتخطيط ىَارات اكتساب
 الأقساو مرؤساء ِامتفاِض امتفّيض ىَارات اكتساب
 الأقساو مرؤساء امقرار ِاتخاذ اميشكٕت حه ىَارات اكتساب
 امفعامية مزيادة الأداء ِتقّيً اميتابعة عنٓ امقدرة
 امنزاعات ِفض امصراعات إدارة ىن امتيكن
 اميحاِر
 ِتعريفاتَا الإدارة

 ِتعريفاتَا الإدارة أنّاع
 إدارية ىستّيات

 الإدارة ىجأت
 امّظيفية الإدارة

 الإدارة أخٕقيات
 الإدارة تخصصات

 الإداري امفكر نظريات تطّر
 فايّل ٍنري يراٍا كيا الإدارة ىبادئ
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 الأقساو مرؤساء الأٍداف ِِضع امتخطيط ىَارات
 امتخطيط ىفَّو
 امتخطيط أٍيية

 امتخطيط خصائص
 امينظية الأٍداف

 امتخطيط أنّاع
 امتخطيط ىستّيات

 امتخطيط ىراحه
 امخطة إعداد ىراحه

 الأقساو مرؤساء ِامتفاِض امتفّيض ىَارات
 ِىزاياٌ امتفّيض

 امتفّيض أٍيية
 امسنطة تفّيض ىن اميدير تينع أسباب
 امسنطة يقبه ٔ اميرؤِس تجعه أسباب
 اميفاِضات تعريف
 امتفاِض عنً أٍيية

 امناجح منيفاِض الأساسية امصفات
 امناجح منيفاِض امرئيسية اميَارات

 امتفاِضية باميَارات تيتعك ىدْ ىا
 الأقساو مرؤساء امقرار ِاتخاذ اميشكٕت حه ىَارات
 ِىكّناتَا اميشكنة تعريف
 اميشكٕت محه اميعنّىات أٍيية
 اميشكنة تحنيه ىراحه

 امقرارات اتخاذ في تعريفات
 امقرار اتخاذ ىراحه
 رشيد قرار اتخاذ كيفية

 امقرارات اتخاذ عينية تحسين
 امقرارات اتخاذ عنٓ أىثنة
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 امفعامية مزيادة الأداء ِتقّيً اميتابعة
 امّظيفي الأداء تقّيً ِفّائد ىفَّو
 الأداء تقّيً أٍداف

 الأداء تقّيً ىن امناتجة امجديدة امسياسيات
 امعاىنين أداء تقّيً عينية ىزايا

 امعاىنين لأداء امفعال امتقّيً أسس
 الأداء؟ ّيًتق بعينية يقّو ىن

 الأداء ِتقّيً قياس ىراحه
 امّظيفي الأداء تقّيً استخداىات

 تجنبَا ِكيفية الأداء تقّيً ىشكٕت
 امنزاعات ِفض امصراعات إدارة

 امصراع ىفَّو
 ِامينافسة امصراع

 منصراع الإيجابية امجّانب
 امصراع ىراحه

 امصراع متخفيض امشخصية الأساميب
 امعيه جياعات بين امصراع تخفيض أساميب


