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سسي أتصال في امتغيير ِإدارة امقيادة ّٔ  ( ىتقدو ) امي

 
 ىقدىة

 بشكه اميؤسسي أتصال ِإدارة مقيادة امٕزىة ِاميَارات باميعرفة اميشاركين متزِيد امدِرة ٍذٌ تصييً تً
ا ار  دِ امقادة ِينعب عيه، أي في ىنُ ىفر ٔ جزء امتغيير .فعال  امدِرة ٍذٌ تّفر .بنجاح خٕمُ امتنقه في حاسي 
ٕ   فَيا    .بثقة امتغيير ىبادرات  قيادة ىن اميشاركين متيكين امتغيير إدارة ِأدِات ِاستراتيجيات ميبادئ شاى
 .ىنظيتك في امتغيير لإدارة فعامة استراتيجية ِِضع امتحديات تحنيه يةكيف ستتعنً اميتقدىة، امدِرة ٍذٌ في
 ِأبتكار امتكيف عنٓ امقدرة ِتعزيز امَيكنية، ِامتحّٔت اميؤسسية امتغييرات إدارة كيفية عنٓ امدِرة تركز

 بفعامية، امتغيير ادةمقي يحتاجّنَا امتي ِالأدِات اميَارات منيشاركين امدِرة ِتّفر امتغيير، فترات خٕل ِامقيادة
ا  ىّضّعات امدِرة تغطي .بفعامية ِامتّاصه اميصنحة أصحاب جذب إمٓ ِاستراتيجية ِاضحة رؤية ِضع ىن بدء 
 .امنجاح ِقياس اميقاِىة ِإدارة منتغيير قّي فريق ِبناء امتغيير استعداد تقييً ىثه

 الأٍداف
 الإدارية امقيادة ىفَّو
 منيؤسسات الإدارية امقيادة أٍيية
 الإدارية امقيادة ِأنياط أنّاع

 امناجحة الإدارية امقيادة خصائص
 امقائد تأثير قّة ىصادر
 امقائد سنّك عنٓ اميؤثرة امعّاىه
 امتنظييي امنجاح عنٓ ِأثرٍا امتغيير إدارة أٍيية فًَ
 فعال بشكه امتغيير ِإدارة مقيادة اميطنّبة امقيادية اميَارات تطّير
 امتغيير تعيق امتي ِامتحديات امعقبات ِتحديد امينظية في منتغيير أستعداد تقييً
 بفعامية اميبادرة تنفيذ يستطيع قّي تغيير فريق بناء
 اميختنفة امتغيير إدارة ِأطر نياذج تعنً
 اميؤسسي مٕتصال أستراتيجية امخطط تنفيذ مطريقة ارشادي دميه تقديً
 اميؤسسي أتصال أعيال ضين استخداىَا ييكن عيه قّامب تّفير
 اميؤسسة في فعال استراتيجي اتصال صياغة ىن تيكنًَ بأدِات اميدراء تسنيح
 ِامقادة منيدراء اميؤسسي أتصال كفاءة رفع
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 اميحتّْ
 اميؤثرة امقيادة فًَ
 امقيادة ِأساميب نظريات في امنظر إعادة

 ِأٍييتَا اميؤثرة امقيادة ىفَّو
 صداقيةِامي امشخصي امنفّذ بناء

 منقادة امتّاصه إتقان
 منقادة امفعال أتصال استراتيجيات

 امصعبة اميحادثات في امتنقه
 امنشط ِأستياع امنفظي غير امتّاصه
 امتغيير إدارة في ىقدىة
 ِدعيُ امتغيير قيادة في امقيادة دِر
 اميّو امديناىيكية الأعيال بيئة في امتغيير إمٓ امحاجة فًَ

 امتغيير لإدارة الأساسية ِامنظريات اميفاٍيً
 منتغيير أستعداد تقييً
 امتغيير إمٓ امحاجة فًَ
 منينظية امحامي امّضع تقييً
 امتغيير تعيق امتي ِامتحديات امعقبات تحديد
 منتغيير ِاستراتيجية رؤية ِضع
 منتغيير جذابة رؤية ِضع
 منتغيير شاىنة استراتيجية ِضع
 امرئيسية الأداء ىؤشرات تحديد
 منتغيير فريق بناء

 امرئيسيين اميصنحة أصحاب تحديد
 ِىتنّع فعال تغيير فريق بناء

 ِاميسؤِميات الأدِار تحديد
 امتغيير قيادة في امتّاصه
 امتغيير فّائد بشأن امتّاصه
 اميقاِىة ِإدارة اميصنحة أصحاب جذب
 تّاصه خطة ِضع
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 منتغيير ِأستعداد امتخطيط
 امتغيير إدارة ِخطة استراتيجية تطّير
 امتغيير عنٓ ِتأثيرًٍ اميصنحة أصحاب ِتحنيه تحديد
 اميصنحة أصحاب لإشراك اتصال خطة إنشاء
 امتغيير تنفيذ

 امتغيير ميبادرات امفعال امتنفيذ استراتيجيات
 اميسؤِميات ِإسناد امتغيير إدارة فريق بناء

 اميحتينة امصراعات ِإدارة امتغيير ىقاِىة عنٓ امتغنب
 اميؤسسي مٕتصال امقيادة دِرة أٍيية
 اميؤسسي مٕتصال أساسية ىفاٍيً
 ِامشركات اميؤسسات في امناجحة امقيادات ىعايير

 الأزىات اثناء امتّاصه استراتيجيات
ٔ   اميؤسسات داخه أتصأت تقدو امتي اميشاكه  مَا حنّ
 اميؤسسي أتصال عبر اميؤسسات داخه امفعال امتأثير
 اميؤسسات داخه امفعامة أتصال استراتيجيات تطبيق فّائد
 ىنَا ِأستفادة اميؤسسة داخه امفعامة امتأثير عّاىه تحديد ىعرفة
 .ىباشرة غير بطريقة اميّظفين كفاءة رفع

 الأخطاء ِتصحيح امذاتي ِامنقد امشفافية ىبادئ
 امتأثير ِتنيية امقياس
 اميؤسسة داخه امفعامة أستراتيجية أتصأت قنّات ِىعرفة تحديد
 اميؤسسات داخه مٕتصأت امتأثير نسب قياس كيفية
 اميؤسسي أتصال خطة في أجتياعي امتّاصه ِسائه اعتبارات
 امعاميية اميؤسسية أتصأت ىنظيات إمٓ ىدخه

 

 


