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 التنظيهي ٍالتطَير ٍالإبداع التغيير قيادة

 
 الأيداف

 :تهكن الهشاركين ننفي نًاية الدٍرة سي
 خطط ٍٍضع الأيداف ٍتحديد الحالي الَضع تقييو حيث نن التغيير في التنظيهي الجانب ٍقيادة إدارة

 ٍالتقييو التنفيذ ٍنتابعة ٍالتطَير التغيير
 إنجاحٌ، في للهسايهة ٍالتحفيز التغيير بضرٍرة التَعية حيث نن التغيير في الإنساني الجانب ٍقيادة إدارة

 التغيير نقاٍنة ٍنصادر أنَاع كافة نع الفعال ٍالتعانل
 التغيير نتائج استدانة لضهان الْزنة بالههارسات ٍالقيام الفعالة، الأدٍات استخدام

 الإيجابي التغيير عقبات كافة نع التعانل علِ قادرة إبداعية، قيادية أساليب تطَير
 الإيجابي ٍالتغيير اّبداع علِ ٍنشجعة داعهة عهل بيئة بناء

 الهحاٍر
 التغيير أساسيات

 تغير ناذا
 للتغيير الهقاٍنة القَُ تقييو
 التغيير إنكانيات تقييو
 (التغير نسرح) للتغيير الَضع تجًيز

 الراينة الحالة تحليل
 الهستقبلية الأٍضاع تحديد

 التغيير إدارة حتهية ٍ الحديثة ننظهاتنا
 التغير ٍ التغيير نايية
 أيهيتٌ ٍ التغيير حتهية
 التغيير إدارة نايية
 التغيير أنَاع ٍ نجاّت

 التغيير لإدارة Lewin أسلَب استخدام
 التغيير أجل نن الهشاركة اساليب
 التغيير في الإنساني الجانب لإدارة ADKAR ننًجية
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 التغيير إدارة سيكَلَجية

 Awareness التغيير بحتهية التَعية نرحلة
 بالتغيير للتَعية Benchmarking بالأفضل الهقارنة أسلَب استخدام

 Desire التغيير في الرغبة اشعال نرحلة
 للتغيير للتحفيز الثْثي النهَذج

 Knowledge التغيير بكيفية التَعية ٍ التعريف نرحلة
 Ability التغيير لإحداث التهكين نرحلة
 Reinforcement التغيير استدانة علِ العهل نرحلة
 التغيير قادة

 التغيير نباراة في الأساسين الْعبين
 التغيير قادة أدٍار

 "Positive Transition الإيجابي اّنتقالي" التغيير قائد نهَذج
 للتغيير اّستجابة تجاى البشر أنهاط

 Change Agents التغيير ٍكْء نن جيل بناء في القائد دٍر
 The Change Leader’s Roadmap التغيير لقادة الطريق خارطة
 التغيير أجل نن Organizational Development التنظيهي التطَير أسلَب
 التغيير نقاٍنة نع التعانل في القادة أدٍات
 نعًا الفعال التعانل استراتيجيات ٍ التغيير نقاٍنة أسباب
 التغيير نقاٍنة أنَاع ٍ أشكال

 التغيير نقاٍنة نع التعانل سيكَلَجية
 Force Field Analysis القَُ تحليل أسلَب باستخدام للتغيير التخطيط
 التغيير لنجاح الإنسانية ٍ التنظيهية العَانل
 تجنبًا ٍكيفية التغيير إدارة في عةالشائ الأخطاء
 التغيير إدارة في كايزن ننًجية تطبيق
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 التغيير أجل نن التنظيهي التطَير ٍ اّبداع
 بالتغيير عْقتٌ ٍ بداعاّ ييةنا

 اّبداع أجل نن الأساسية القَاعد
 اّبداعية الفكرة بنجاح التنبؤ أجل نن الخهسة الأسئلة

 اّبداع أجل نن الذيني العصف أدٍات
 التغيير نعَقات نع الفعال التعانل
 ٍاّبداع التغيير نناخ تًيئة في القادة أدٍات ٍ أساليب

 (شخصية عهل خطة) العَدة؟ بعد تفعل ناذا
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