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 امقيادة ِ تخطيط امتعاقب امّظيفي
 :ىقدىة 

ِتقدو  .تستخدو ٍذٌ امدِرة ىزيجاً ىن تقنيات امتدريب امتفاعنية ىثه اميحاضرات ِدراسات امحامة ِالأنشطة امجياعية
أيضاً أفضه امييارسات في ىجأت امتطّير امّظيفي ِتخطيط امتعاقب امّظيفي، ِتدعّ اميشاركين متبادل امخبرات 

 .اميؤسسية ىن أجه تحسين عينية امتعنً
 : ٍدا الأ
 فًَ أساسيات امتطّير امّظيفي ِتخطيط امتعاقب امّظيفي 
 امتيييز بين إدارة ِتخطيط امتعاقب امّظيفي، ِامتخطيط مٕستبدال ِإدارة اميّاٍب ِإدارة رأس اميال امبشري 
  باميّارد امبشرية امتي تركز عنٓ تخطيط اميسار امّظيفيىقارنة اميّارد امبشرية امتي تركز عنٓ امنشاط امتقنيدي 
 تقييً ِتشغيه برناىج تخطيط امتعاقب امّظيفي امفعال مسد امفجّات امتنيّية في اميؤسسة 
 إعداد خطط امتنيية امفردية ِإدارة امخيارات امّظيفية 
  اتخاذ امقرار ِامشرِع في امعيه ، امعيه ىع الآخرين 
  ، امتطّير اميَني ، امتقديً ِامتّاصهأتصأت ِامعٕقات 
 امتفكير امتحنيني ، تخطيط امتعاقب امّظيفي 
 امتخطيط ِامتنظيً ، تحقيق الأٍدا  ِامغايات 
 تطبيق امخبرات ِاستخداو امتكنّمّجيا 
 صياغة اميفاٍيً ِأستراتيجيات 

 :اميستَدفّن 
  ىدراء اميّارد امبشرية ِ ىساعديًَ ِ ىسؤِمين ِ  ,اميدراء الإداريين ِ امقائيين عنٓ أقساو شؤِن اميّظفين

 .امتدريب ِ امينسقين امقائيين عنٓ امعينية امتدريبية
 :امكفاءات 

 أِمّيات اميّارد امبشرية في امّقت امحاضر 
 عينية امتطّير اميَني ِامرِابط ىع اميّارد امبشرية 
 برناىج تخطيط امتعاقب امّظيفي 
  امتطّير اميَنيالأدِار ِاميسؤِميات في ثقافة 
 تطّير امتعاقب امّظيفي داخه اميؤسسة 
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 يحتّْام
 اعطاء الأمّمّية ملأفراد

 ِضع أسياء الأفراد قبه الأرقاو 
 ىتطنبات اميّظفين ىن اميؤسسات امتي يعينّن فيَا 
 ىتطنبات اميؤسسات 
 امحرب ىن أجه اكتساب اميّاٍب 
 أًٍ أِمّيات اميّارد امبشرية في امّقت امحاضر 
  أرتباط ِدِاىة امَبّط في الأداءفك 
 أستراتيجية اميبنية عنٓ الأفراد 

 امتركيز عنٓ الأنشطة امتقنيدية ىقابه امتركيز عنٓ امتطّر اميَني :أنشطة اميّارد امبشرية
 أساسيات إدارة اميسار امّظيفي ِإدارة ِتخطيط امتعاقب امّظيفي 
 أٍيية امتطّير اميَني :امّظائف في امّقت امحامي 
 تعريف امتطّير اميَني 
 عينية امتطّير اميَني ِامرِابط ىع اميّارد امبشرية 
 امعناصر الأساسية في نظاو امتطّير اميَني اميتكاىه 

 تعريف تخطيط امتعاقب امّظيفي
 الأٍدا  امرئيسية ِأسباب إنشاء ِإدارة تخطيط امتعاقب امّظيفي 
 الامتيييز بين تخطيط امتعاقب امّظيفي ِامتخطيط مٕستبد 
 أستعداد اميؤسسي منتغيير 

 تعريف امتطّير اميَني
 تعزيز ثقافة امتطّير اميَني 
 خصائص ثقافة امتطّير اميَني 
 امتطّير اميَني كعاىه تغيير 
 الأدِار ِاميسؤِميات في ثقافة امتطّير اميَني 
 دِر اميّارد امبشرية 
 دِر اميدراء امتنفيذيين 
 دِر الإدارة امعنيا 
  امخاضعين منتطّير اميَنيدِر اميّظفين 
 تحديد اميّظفين ذِي امقدرات امعامية 
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 اميناصب امّظيفية امرئيسية

 اميّظفّن ذِِ امقدرات امعامية ِالأخصائيّن اميحترفّن 
 تقييً امقدرات امفردية 
 أفضه امييارسات متحسين إدارة اميّظفين ذِي امقدرات امعامية 
  باميّظفين ذِي امقدرات امعاميةصفات عينيات تحديد ِتطّير ِأحتفاظ 

 الأدِات ِامينَجيات :امتطّير اميَني
 أساس امتطّير اميَني :امكفاءات 
 أطر امكفاءات 
 ُِظيفة إدارية أساسية :امتّجي 

 نظاو إجباري منتطّير اميَني :الإرشاد اميَني
 خدىات الإرشاد اميَني 
 تطّير امتعاقب امّظيفي داخه اميؤسسة 
 طيط امتعاقب امّظيفي ِالإدارةإعداد دراسة جدِْ متخ 
 بدء برناىج تخطيط امتعاقب امّظيفي ِالإدارة 
 تنقيح امبرناىج امتعاقبي 
 تقييً ىتطنبات امعيه امحامية ِالأداء امّظيفي امفردي 
 تقييً ىتطنبات امعيه اميستقبنية ِامقدرات امفردية 
 تصييً خطة امتطّير اميَني امفردية 

  ختبر امتخطيط أستراتيجي ِإدارة امتييز


