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 تنهية ٍصقل الهلكات القانَنية

 الأيداف
ٍالإداريين العانلين في  ٍنساعديًو ٍالباحثين القانَنيين تنهية ٍرفع كفاءة ندراء الإدارات ٍالهستشارين القانَنيين

 ٍالهناقصات القانَنية النصَصالعقَد ٍفي دراسة  الحكَني ٍالخاص ٍالهدراء الإداريين ٍالهاليينٍالقطاع النفطي 
 . ٍنًاراتًو ٍنعارفًو القانَنية ٍاّستشارية ٍزيادة قدرتًو

 حتَُهال
 تحليل النصَص القانَنية ٍتطبيق التفسير الهعتهد للنص : الهحَر الأٍل

 يف النص القانَنِ ٍتهييزى عن غيرى تعر. 
  ِكيفية الَصَل الِ التفسير الهعتهد للنص  .كيفية تحليل النص القانَن. 
 د فِ تفسير النص القانَنِ نطاق اّجتًا. 
 ٍقانَن العهل الخاص تطبيقات عهلية نن نصَص قانَن الخدنة الهدنية . 
  ٌالطبيعة القانَنية للتفسير نن خْل أنَاع. 
  ِتفسير التشريع ٍتطبيقٌ  .التفسير اّدارُ اٍ الْئح. 
  الفقٌ الحديث  .دٍر الهستشار القانَنِ فِ التفسير. 
 لنص قانَنِ غانض  كيفية تصدُ الهستشار. 
  ٌاستخْص الهعنِ الهقصَد بالنص عن طريق عبارت. 
  استخْص الهعنِ الهقصَد بالنص عن طريق الإشارة. 
 ّتٌ لاستخْص الهعنِ الهقصَد بالنص عن طريق د. 
 الهصادر التاريخية ٍالأصلية للنص . ٍعلتٌ حكهة التشريع. 

 ابداء الرأُ القانَنِ نَاجًة الهشكلة القانَنية ٍ : الثانيالهحَر 
  ٍنظايريا  ٍأسبابًانية نَيية الهشكلة القانا. 
 لحل الهشكلة ٓ نصادر البحث ٍننايلٌ  يكيفية البحث عن النص القانَنِ الَاجب التطبيق. 
  انزال النص القانَنِ علِ الَاقعة الهطلَب ابداء الرأُ فيًا ، ضَابط التطبيق. 
 رأُ القانَنِ ٓ الشكل ٍالهضهَن ٍالخاتهة تحرير الهذكرة القانَنية ٍأبداء ال. 
  تطبيقات عهلية تشهل إعداد نذكرات قانَنية ٍنَاجًة نشكْت عهلية. 
  أصَل حق التقاضِ ٍعناصرى. 
  ِنهارسة حق التقاضِ ٍفن الدفاع القانَن. 
  صحف الدعاٍُ ٍنذكرات ٍتقارير الطعن ٍالتظلهات. 
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 .شة ٍاعداد نشرٍعات القَانين ٍالنظو ٍاللَائح الهشاركة الفعالة فِ نناق : الهحَر الثالث

 عنِ الهشاركة الفعالة ٍخصائصًا ٍشرٍطًا ٓ التهييز بين القَانين ٍالنظو ٍاللَائح ن. 
  تفعيل الهشاركة فِ الهناقشة  .الهشاركة البناءة فِ اّعداد لهشرٍع القانَن أٍ الْئحة. 
 َعِ ٍالشكلِ للهشرٍع الهراد إعدادى اّسس ٍالهبادئ الَاجب نراعاتًا فِ البناء الهَض. 
  تطبيقات عهلية ّعداد نصَص قانَنية فِ اطار نشرٍع قانَن أٍ ّئحة تنفيذية. 

 دٍر الباحث القانَنِ فِ الهشاركة فِ اّعهال القانَنية ذات الصفة اّدارية  :الهحَر الرابع
  اّدارُ  اركان ٍشرٍط صحة نَضَع ٍشكل القرار .نفًَم القرارات الإدارية. 
 ُكيفية إعداد ٍنراجعة القرارات الإدارية  . أنَاع القرار اّدار. 
  القرارات اّدارية القابلة لْبطال ٍالقرار الهعدٍم. 
  عيَب القرار اّدارُ الهعدٍم ٍحاّتٌ .عيَب القرار اّدارُ القابل للإبطال. 
  ِٓٓٓٓادئ ٍاّسٓٓس القانَنيٓٓة التِٓٓ يآٓب نراعاتًٓٓا ف القٓٓرار اّدارُ كِٓٓ ّ يتعٓٓرن للطعٓٓن عليٌٓٓ  إعٓٓدادايٓٓو الهب

  .باّنعدام اٍ اّلغاء 
 ة ة تصحيح القرارات اّدارية الهعيبتطبيقات عهلية تشهل عدة انَاع نن القرارات اّدارية الصحيحة ٍكيفي. 
  الًيكلٓٓة ٍلآٓان     الًياكٓٓل التنظيهيٓٓة ٍاعٓٓادة  إعٓٓدادالهشٓٓاركة فِٓٓ لآٓان تَصٓٓيف ٍتصٓٓنيف الَ ٓٓائف ٍلآٓان

 .تحقيق ٍلاان ناالس التأديب ال
 تفعيل الهشاركة فِ الهناقشة.للأعهال القانَنية ٍالإدارية  كيفية الهشاركة البناءة فِ الإعداد 

 . نهاذج ٍتدريبات عهلية : الهحَر الخانس
 لهشاركين أن يتفاعلَا ٍيتحاٍرٍا ٍيتعلهَا نن بعضًو البعض فِ قاعة اجتهاعات يادئة ٍنهيزةل 

 


