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ةامرقابة عنٓ تنفيذ الأنظية ِامنّائح امقانّني  

 اميحتّْ
 اميحّر الأِل

 تنيية اميَارات في إعداد اميذكرات امقانّنية ِامقرارات الإدارية 
 كيفية إعداد اميذكرة امقانّنية -:أِٔ 

  خصائص اميذكرة امجيدة- 4- .امشكه امعاو منيذكرة - 3-  ىّضّع اميذكرة  -2 -تعريف اميذكرة  -1
 حكً امقانّن   -ت  -ِقائع ِأدمة   -ب  -ىدخه ىّجز  -أ - :ص اميذكرة امقانّنيةخصائ- 5  -2
 خٕصة امتطبيق بإنزال حكً امقانّن عنٓ امّقائع امحابتة -ج  -   -3

 تنيية ىَارة إعداد ِتدقيق امقرارات الإدارية  -:جانيا 
 ىفَّو امقرار الإداري   -1
 (في نشاط إداري -صادر عن شخص عاو  -ىن جانب ِاحد -يتصرف قانّن)بناء أركان امقرار الإداري  -2

  -:ىراعاة عناصر امقرار الإداري امتي تسبب بطٕنُ عند إعدادٌ 
 امعناصر امشكنية -أ
 (ىّضّعي -ىكاني  -زىاني )أختصاص  -
 الإجراءات امتيَيدية ِالإعداد -
 امشكه ىن حيخ -
 (امعناصر اميّضّعية  -أخذ امرأي ىقدىاب -تسبيب امقرار -شكه امقرار في ذات  -
  (ىا يدعّ الإدارة إمٓ إصدار امقرار)امسبب 
  (الأجر امقانّني امذي يترتب عنٓ امقرار)اميحه 
  (امَدف امذي تريد الإدارة تحقيقُ)امغاية 
 تجنب امعيّب امتي تنحق امقرار -ج
 امقرار امباطه 
 امقرار امقابه ملإبطال 
 (لإحتيامية امطرق ا –امغش  –أختصاص  )امقرار اميعدِو 
 امفرق بين الإمغاء ِامسحب 
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 اميحّر امحاني

 تنيية اميَارات في إعداد امعقّد 
 ىا ٍّ امعقد امذي ستعدٌ ؟ ِ ىا ٍي طريقة إبراىُ ؟ -:أِٔ

 امتيييز بين امعقّد اميدنية ِامعقّد الإدارية 
 امتيييز بين امعقد الإداري ِامقرار الإداري  -2
 داري ِامقرار الإداري امتيييز بين امعقد الإ - 3 
 امتييز بين امعقد الإداري ِعقّد الإذعان -4
 امتيييز بين عقّد الإدارة اميدنية ِامعقّد الإدارية  - 5 
 امتييز بين امعقد الإداري ِعقّد امينظيات امدِمية ِعقّد امدِمة - 6
 امتييز بين امعقد الإداري ِعقّد امينظيات امدِمية ِعقّد امدِمة - 7
 -عقد امنقه ٍٖ -عقد امتّريد  د -عقد الأشغال امعاىة ج -عقد امتزاو اميرافق امعاىة ب -امعقّد الإدارية  أ أًٍ -8

 .عقّد امدِمة  -عقّد أنتظاو في امدراسة ِخدىة امحكّىة ِ
 كيفية إبراو امعقد الإداري-:جانيا 

 امتصريح بامتعاقد -5-امتصريح بامتعاقد  -4-امتصريح بامتعاقد  -3-امتصريح بامتعاقد  -2 –أعتياد اميامي  -1
 الأىر اميباشر  -اميزايدة      ج –اميناقصة    ب  -طرق امتعاقد  أ -8-طنب امرأي  -7-صدِر قرار بامتعاقد  - 6
 امعقد الإداري ِامشكه امكتابي -11 –أختصاص بإبراو امعقد الإداري  - 9

 امسبب       ٍٖ امبطٕن -اميحه   د -صفة اميتعاقد    ج -ضا   بامر -سٕىة امعقد الإداري ِبطٕنُ   أ -11
 ىشاكه امعقد عند تنفيذٌ ِتنيية ىَارة ىتابعة امتنفيذ -:محاجا

 أشتراط ميصنحة امغير   .3 نسبية أجر امعقد .2 امنية اميشتركة منيتعاقدين
 ة أِ فعه اميتعاقداستحامة امتنفيذ منقّة امقاٍر .5 امقّة امينزىة منعقد الإداري .4 .1
 عّارض تنفيذ امعقد .6 .2
  امصعّبات اميادية غير اميتّقعة 

 امتيييز بينَا ِبين الأفكار الأخرْ   -ت -امتيييز بينَا ِبين الأفكار الأخرْ   -ب –تعريفَا 
ّد امصعّبات اميادية غير اميتّقعة ِشرط عدو اميسئّمية ِامعق -ح –شرِط تطبيقَا  -ج –أساسَا امقانّني  -ث 

 امجزافية
 أجر امحّادث امطارئة عنٓ امتنفيذ

 ىن يجّز مُ امتيسك بَا -ت –ىجال تطبيقَا  -ب –ىضيّن امنظرية  -أ
 -4عدو تّقع امحادث امطارئ  -3ىّضّع امحادث امطارئ   -2طبيعة امحادث امطارئ   -1شرِط امحّادث امطارئة   -ج

 أجر امحادث امطارئ  -6ِقّعُ   ِقت  -5استقٕل امحادث امطارئ عن  إرادة اميتعاقد 
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نَاية امحادث  -ِ – امنتائج امقانّنية منحّادث امطارئة -د –اتفاق أطراف امعقد ِتطبيق نظرية امحّادث امطارئة  -ع  

 امطارئ
  (أعيال امسنطة امتي تؤجر في تنفيذ امعقد  )عيه الأىير 
 شرِط تطبيق امنظرية -1 

 امضرر باميتعاقد  -ج–طبيعة الإجراء   -ب –ة أن يصدر الإجراء ىن امسنطة اميتعاقد
 عدو تّقع الإجراء -د
 امنتائج امقانّنية معيه الأىير-2

 تنيية ىَارة كتابة حقّق ِامتزاىات طرفي امعقد -:رابعاً 
 امتزاىات اميتعاقد ىع امجَات امحكّىية

 متزاو بامتنفيذ في اميدة اميحددةأ -3-أمتزاو بامتنفيذ في اميدة اميحددة  -2-أمتزاو بامتنفيذ شخصيا 
 أمتزاو بامتنفيذ ِفقا منشرِط ِاميّاصفات اميتفق عنيَا -4 

 امجيع بين امجزاءات -تّقيع امجزاء ىن امقضاء ج -سنطة امجزاء منجَة امحكّىية ب –جزاء إخٕل اميتعاقد بامتزاىُ أ 
  (أستحناء)عدو تّقيع عقّبات جنائية  -الإعزار ب -أ    ضيانات اميتعاقد ىع امجَة امحكّىية عند تّقيع امجزاء        

 رقابة امقضاء عنٓ امجزاء -عدو الإكراٌ عنٓ امتنفيذ بّسائه امضبط الإداري  ج -ج
اميصرِفات  -ىصادرة امتأىين      ٍٖ  -امتعّيض د –ج    غراىة امتأخير  -جزاءات ىامية       ب -أنّاع امجزاءات    أ

 فسخ امعقد –امتنفيذ عنٓ حساب اميتعاقد         ز -الإدارية     ِ
 متزاىات امجَة امحكّىية ِحقّق اميتعاقدا

 تنفيذ امعقد بطريقة سنيية -ج -تنفيذ شرِط  -ب -تنفيذ امعقد بيجرد إبراىُ   -امتزاىات الإدارة  أ
 حياية اميتعاقد -ز -احتراو امعقد -ِ -احتراو ىدة امتنفيذ -ٍٖ  -تنفيذ امعقد كنُ -د    

 ٍه ييكن تّقيع جزاءات عنٓ امجَات امحكّىية ؟
 استبعاد امدفع بعدو امتنفيذ  -ب -امتفرقة بين جزاءات امجَة امحكّىية ِجزاءات اميتعاقد -أ

 امفسخ-ٍٖ -امتعّيض  -د -امغراىة امتَديدية -ج
 به اميامي منيتعاقداميقا

 ٍه منجَة امحكّىية أن تتدخه في امتنفيذ امعقد ؟
 سنطة امتعديه -ب                             سنطة الإشراف ِامتّجيُ 

 كيفية امتصرف عند إنَاء عقّد الإدارة  -:خاىساً 
 قد بانتَاء ىدتُ   نَاية امع -ب  –نَاية امعقد بتنفيذ ىّضّعُ  -أ –امنَاية امعادية معقّد الإدارة 

 امفسخ الإداري -د -امفسخ امقضائي -ج -امفسخ بقّة امقانّن  -ب -امفسخ الإتفاقي  -أ -امنَاية اميبتسرة منعقد  .2  
 ىنصّص عنيُ في امعقد

 ىنصّص عنيُ في امقانّن
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 (امفسخ منصامح امعاو)غير ىنصّص عنيُ في امعقد 

 نَاية عقد الأشغال امعاىة
 أستٕو امصريح ِأستٕو امضيني -ب –تعريفُ ِشرِطُ  -أ              ؤقتأستٕو امي - 1

  تعريفة ِنتائجُ امقانّنية -ب –أستٕو امنَائي  -أ      نتائج أستٕو اميؤقت
 امضيان امعشري منيقاِل - ج

 نَاية عقد امتّريد
 يه استٕو الأصنافتأج -ت           قرار مجنة امفحص  -ب           أستٕو اميؤقت

 ا منيّاصفات ِمكن ىع تخفيض امسعرقبّل الأصناف اميّردة خٕف -ج 
 :اميحّر امحامخ 

 أصّل تطبيق امقّانين ِامنّائح
 :امفرق بين -:أِٔ

 امٕئحة -3        امنظاو   -2       امقانّن   -1
 كيفية تطبيق امنص امقانّني -:جانيا -2
 يرٌتعريف امنص امقانّني ِتييزٌ عن غ -3
 (ينتيي إمٓ امقانّن امعاو أو امخاص ِإمٓ أي فرع فيَيا )كيفية تحنيه امنص امقانّني  -4
 كيفية امّصّل إمٓ امتفسير اميعتيد مننص -5
 حدِد أجتَاد في امتفسير ِدِر امقانّني فيُ  -6
 امفقُ امحديخ -اميدرسة امتاريخية ج -ىدرسة امشرح عنٓ اميتّن ب -ىدارس امتفسير  أ -7
 فقَي –ج                 قضائي    -ب            تشريعي    -أ   رأنّاع امتفسي -8
 كيفية تصدي  رجه امقانّن منتفسير  -9

 حامة ِجّد نص سنيً     -11
 اميعنٓ اميستفاد ىن رِح امنص ِفحّاٌ  -2                               اميعنٓ اميستفاد ىن عبارة امنص -1 -11
امقياس بيفَّو  -امقياس ىن باب أِمٓ )  -4                                       إشارة امنص  دٔمة امنص  -3 -12

 (اميخامفة 
 حامة ِجّد نص ىعيب  -13
 امتعارض    --4                  امنقص   -3                  امغيّض     -2                 امخطأ اميادي  -14
    (حكيُ امتشريع  ,تقريب امنصّص  ,يصادر امتاريخيةام ,الأعيال امتحضيرية  )  :طرق تفسير امنص اميعيب  -5 -15
 حامة عدو ِجّد نص -6 -16
 تطبيقات عينيُ -17
 تنيية ىَارة أشتراك في إعداد ىشرِع امقانّن أِ امٕئحة-:جامحا  -18
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 امبناء امشكني -19
 امبناء اميّضّعي -21
21-  

 اميحّر امرابع
 تنيية اميَارات الإدارية مدْ امقانّني

 نً الإدارة امعاىةعٕقة رجه امقانّن بع -:أِٔ
 امتنظيً الإداري -ب                                  امتخطيط الإداري   -أ 
 امعنصر امبشري  - د                                          امرقابة       - ج

 قانّن امخدىة اميدنية ِامعنصر امبشري في الإدارة امعاىة -:جانيا 
 (امنظرية امتنظييية–امنظرية امعقدية  )مة عٕقة اميّظف بامدِ (أ 
 تنظيً امّظائف امعاىة  (ب

 كيفية امتعيين ِضً ىدد امخبرة -:جامحا 
            إعادة امتعيين   

 ترتيب الأقدىية (2 
                              (امخبرة امعنيية  -ب     امخبرة امعينية     -أ  )          ىدد امخبرة امعنيية ِامعينية    (3

 امنقه ِامندب ِالإعارة -امترقيات–تقارير امكفاية  -:رابعا
 امرِاتب ِامعِٕات–الأجازات  -:خاىسا 
 ةامخدى نَاية-امتأديب –امّظيفية امّاجبات  -:سادسا
 الأعيال اميحظّرة عنٓ اميّظف -:سابعا 

 انتَاء امخدىة  -3                      امّظيفي    امخطأ   -2                         امتحقيق ِامتأديب     -1
 
 


