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 الجىانب القانىنية فً العهلية الإدارية

 لأهدافا
تنهية نعارف الهسؤولين الإداريين والقانىنين ونعاونيهو عن الجىانب القانىنية لهسؤولياتهو الإدارية وترقية 

  ,بها يكفل سٍنة تصرفاتهو وحسن أدائهو لههََََََام الىظيفََََة وتفادي الهحظىر والهخالفات التأديبية ,نهاراتهو
 هستهدفىنلا

السادة الهسؤولين القانىنيين والإداريين وكبار نعاونيهو والهكلفين بالقيادة الإدارية في نجاٌت العهل الهختلفة 
 .بالإضافة إلً القانىنين العانلين في القطاع العام والنفطي

 حتىيهال
 الإدارة الحكىنية ودورها العَََام

 نىننىقع الإدارة الحكىنية ونسئىليها في القا. 
 حقىق الهسَََئىل الإداري و واجباته القانىنية. 
 ضىابط تعيين الهىظفين ونقلهو وندبهو ونساءلتهو. 

 النظو واللىائح الإدارية
 إعداد النظو الداخلية واللىائح الإدارية 
 الضىابط الحاكهة للصياغة الشكلية للنظو واللىائح. 
 النطاق الهىضىعي لكل نظام أو ٌئحة. 
  والتطبيققىاعد التفسير 

 القرارات الإدارية الفردية
 صياغتها -   ضىابطها -   تعريفها 
 قىاعد التطبيق والهتابعة. 
 العقىد الإدارية وخصائصها 
 ضىابط تحرير العقََََىد الإدارية 
 الهشََََكٍت العهلية في شأنها. 
 أعهال أخري للهسئىلية الإدارية. 
 تفىيض الصٍحيات واٌختصاصات وضىابطه. 
 التحقيق والتأديب وأحكانها. 
 خصائصها وعناصرها والتصرف بشأنها ,التقارير الإدارية. 
 نطاق الرقابة علً أعهال الإدارة. 
 


