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القانَنية لهدير الشؤٍن القانَنيةدارية ٍالهًارات الإ  

 حتَُهال
 :الهحَر الأٍل 
   الأسس العانة للإدارة   -الإطار الفكري

 نقَناتًا  -.أركانًا  -.نفًَنًا. 
  َالديهقراطية الثَرات العلهية ٍالتقنية التحَّت السياسية ٍالتَجٌ نح. 
 ظًَر عصر الهعرفة. 
  الإدارة الجديدة"الهْنح الرئيسية لفلسفة". 
 الَاقع الجديد .  
 الإدارة الهعاصرة ٍالنقلة الفكرية . 
 انعكاسات الفكر الإداري الجديد علِ إدارة الهَارد البشرية. 
  ٍظائف الإدارة. 

 . ( نظانٌ –خصائصٌ  -نشأتٌ   -نعناى  )الإداري  أصَل القانَن
  طبيعة القانَن الإداري. 
  التعريف بالقانَن الإداري. 
  ُعْقة القانَن الإداري بفرٍع القانَن الأخر. 
  نشأة القانَن الإداري ٍتطَرى. 
  خصائص القانَن الإداري. 
  تفَيض اّختصاص. 

 :الهحَر الثاني
:ٌ ٍنًاراتٌصفات الهدير    

 .الفرق بين الهدير ٍالقائد 
 ٍنًاراتٌ  الهدير سهات. 
 إدارة الهَارد البشرية . 
 العْقة بين الهدير ٍالهَظف. 
  نًارات الإدارة. 
   ٍظائف الهدير خْل فترة التغيير 
  (القيادى)نصائح لرفع نستَُ الإدارة . 
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 .للهدير  الهسئَلية الإدارية ٍالقانَنية  الهسئَلية

  الإداريةالهسئَلية   
  الهسئَلية الجنائية. 
  الهدنية الهسئَلية. 
 الهسؤٍلية التقصيرية. 
 أنَاع الهسؤٍلية التقصيرية. 
 الهسؤٍليات  تَزع علِ الهشاركين  عهلية علِ الأنَاع الثْثة نن تطبيقات 

 :الهحَر الثالث
  نايية الهرفق العام 
  تعريف ٍعناصر الهرفق العام. 
 تعريف الهرفق العام. 
  عناصر الهرفق العام. 
   عنصر الًدف.  
   عنصر الإدارة. 
  ٍجَد انتيازات السلطة العانة: 
  طرق إدارة الهرافق العانة. 
  الإدارة الهباشرة. 
  أسلَب الهؤسسة أٍ الًيئة العانة. 
  التزام أٍ انتيازات الهرافق العانة. 
  اّستغْل الهختلط. 
 نًارات  الهدير في التحفيز الَظيفي . 
 الآثر النفسي للتحفيز. 
  الجيدشرٍط الحافز. 
  العْقات الأنسانية ٍبيئة العهل. 
 الرجل الهناسب في الهكان الهناسب. 
 كيف يصنع الَّء في أنفس العانلين ؟ 
 أنَاع الكفاءات. 
  دٍر الإدارة في تحقيق التهيز الهؤسسي. 
  ٌنحَ التهيز الهؤسسي الإدارة تَج. 
  التهيز الهؤسسي ٍتقييو الأداء ٍدٍر الهدير الفعال في التقييو. 
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  ا يطرحٌ الحضَر نن خْل نهارساتًو العهليةلهحاّت عهلية ٍتطبيقية إضافة.  
 ٍنناقشة نتائج الدٍرى  استعراض. 
 أسباب صيغة الهفرد في عقَد الإسكان 
 الفاعل الهتعدد في عقَد الإسكان الحكَنية  

  


