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 الاستراتيجي والتخطيط الاستراتيجية والقيادة الإدارة
 

 أهداف الدورة التدريبية
 :من سيتمكن المشاركين من  في نهاية هذه الدورة التدريبية 

 تطبيق خطوات و مراحل الإدارة الاستراتيجية على مستوى المؤسسة أو الإدارة 
 تغلال الفرص المتاحة و مواجهة التحدياتتحليل بيئة المؤسسة و صياغة استراتيجيات مناسبة لاس 
  صياغة الأهداف الاستراتيجية وتحديد واستغلال عوامل النجاح المؤسسي 
  صياغة و إدارة و متابعة مؤشرات الأداء الرئيسيةKPI'sواستخدام منهجية بطاقات الأداء المتوازن ، 
  في التغيير المؤسسيتطبيق أدوات و استراتيجيات القيادة الفعالة للجانب الإنساني 
  مع المشكلات المحتملة قبل وأثناء تنفيذ الاستراتيجيةالتعامل الفعال 

 محاور ال
 المدخل التطبيقي العملي للإدارة والتخطيط الاستراتيجي 

 ماهية الإدارة و التخطيط الاستراتيجي 
 أهمية الإدارة و التخطيط الاستراتيجي 
 المراحل التطبيقية العملية للإدارة الاستراتيجية 
 الإدارة الاستراتيجية في المؤسسات العامة و الحكومية وغير الهادفة للربح 
  (الأدوات والأساليب)تحليل البيئة الداخلية و الخارجية للمؤسسة 
  تحديد و تحليل أصحاب المصالحStakeholder Mapping and Analysis 

 ة الإستراتيجيةصياغ
 صياغة الرؤية والرسالة 
 الاتفاق على القيم المشتركة 
 الوصول للأهداف الاستراتيجية 
  تحديد عوامل النجاح الرئيسيةCSF 
  صياغة و استخدام مؤشرات الأداء الرئيسيةKPI's 
  تصميم و استخدام بطاقات الأداء المتوازنBSC 

 ستراتيجي مع التحدياتتنفيذ الاستراتيجية و التعامل الا
 أساليب التحول من التخطيط الاستراتيجي الى التخطيط التشغيلي 
 المراحل و الخطوات العملية للتغيير الاستراتيجي المؤسسي 
 قيادة الجانب الإنساني في التغيير المؤسسي 
 التعامل مع المشكلات قبل وأثناء تنفيذ الاستراتيجية 
 البحث عن السبب الجذري للمشكلة 
 فن استغلال التحديات و تحويل المشكلات الى فرص 

 

http://www.almawrededu.ae/
mailto:info@almawrededu.ae
tel:+97142216779


 

Almawred Training Institute 

Web: www.almawrededu.ae    E-mail: info@almawrededu.ae    Tel:+97142216779    Mob: +971505182527 

 

 
 القيادة الذاتية الاستراتيجية 

 ماهية القيادة الاستراتيجية و سمات القائد الاستراتيجي 
 مصادر قوة وتأثير القائد الاستراتيجي 
  قانون سقف الأثرImpact Ceil و أثر القيادة الفعالة في نجاح الاستراتيجية 
  الحديث للقائد الاستراتيجي الفعالالنموذج 
 أدوات القائد في التعامل مع مشكلات أداء الفريق 
 القيادة الموقفية من أجل التميز الاستراتيجي المؤسسي 

 أدوات القائد الاستراتيجي 
  أدوات و خطوات أسلوب المقارنة بالأفضلBenchmarking 
  أدوات مشاركة و توصيل و إبلاغ الاستراتيجية لأصحاب المصالح الرئيسيةMain Stakeholders 
 أسس الاختيار السليم للأفراد القائمين على تنفيذ الاستراتيجية 
 التفويض و التمكين من أجل تنفيذ الاستراتيجية 
   لماذا يخفق التفويض أحيانا 
 الخطوات العملية لتفويض فعال من أجل التميز 
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